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Jacob Nielsen

ADM. DIREKT@R
AGF A/S

For tre ar siden startede vi i AGF en
rejse, hvor det at tage ansvar blev
sat pa strategisk formel. Vi udarbej-
dede en Ansvarlighedsstrategi, der
omfattede ansvar for klima og miljg,
og Vi tog fat pa arbejdet med affalds-
sortering, energireduktion, transport
og indkgbspolitik. | 2023 har vi mgdt
nogle forandringer pa vores matrikel
som betyder, at vi ikke har samme
muligheder for selvbestemmelse
som f@r, og giver os nogle praktiske
udfordringer, som vi ggr vores bedste
for at Igse.

Sidelgbende har vi i ar fokuseret pa
det sociale ansvar, som altid har vae-
ret en del af AGF. Vi har arbejdet pa
at integrere ansvaret i samarbejdet
med vores sponsorer og som en del
af alle hjemmmekampe.

Jeg er glad for endnu en gang at
kunne praesentere arets Ansvars-
rapport, og jeg haber, at vi med
rapporten inspirerer til at ggre en
positiv forskel.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sine Hausner

BAREDYGTIGHEDSANSVARLIG
AGF A/S

Det er sveert ikke at blive impone-
ret over, hvilken styrke der er i fael-
lesskabet omkring fodbold. Det er
passion, engagement og sammen-
hold - p3 tveers af de skel, vores
samfund ellers kan vaere preeget
af. Dét feellesskab vil vi i AGF bruge
til at ggre en positiv forskel.

Vi skal bruge det til at tage ansvar
- for de mennesker, der ikke natur-
ligt er en del af det faellesskab, og
for den planet vi lever pa.

Det er det, jeg arbejder for hver
dag - og det er det, vi med denne
Ansvarsrapport inviterer dig til at
tage del i.

God lzesning!
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VI ER ANSVARLIGE

VI ER HARDTARBEJDENDE
VI VIL VINDE

VI ER STOLTE AF RARHUS

AGF A/S tager afsaet i fire kerneveerdier,
der hver dag seetter dagsordenen for vores
egne og andres forventninger til AGF, og
som er et inspirerende pejlemaerke for alle
medarbejdere.

Det er altsd ikke et veerdisaet, der ligger og
samler stgv i skuffen, men et vi hele tiden
forsgger at have med os.




Ibrahim Yaseen

Bestyrer Café Fredensvang

Patrick Mortensen
Anfgrer

Ansvarlighed handler om at ggre sig umage - at tage
ansvar for ikke blot sine opgaver, men ogsa for, at de
bliver udfgrt med omhu.

Det er nar vi arbejder ssmmen og arbejder hardt, at
vores feellesskab virkelig viser, hvad det kan. For det
kan vaere hardt arbejde at skabe de bedst mulige
rammer for vores fodboldhold og deres hverdag.
Men det er ogsa vigtigt, at vi som klub tager ansvar og
som institution i byen kan ga forrest pa nogle vigtige
omrader - som det sociale arbejde eller arbejdet med
klima og miljg.

Men det er ogsa meget givende, nar vi kan ggre en
indsats for, at nogle andre efterfglgende arbejder lige
sa hardt for, at de kan give tilhaengerne en oplevelse.

Nanna Benn
Marketing manager

Marie Greve
Chef for AGF Kvindefodbold

For mig handler fodbold om at vinde. Og mit arbejde
som chef bestar i at skabe de bedst mulige rammer
for vores kvindeligahold, sa de kan fa de bedst mulige
chancer for en sejr.

Jeg er stolt af mit arbejde og jeg er stolt af Aarhus - det
er min by og vi er Byens Hold. Sa stoltheden over byen

smitter af pa mit arbejde, hvor vi hver dag arbejder for,

at byen skal veere stolte af os.

Nar man ser hvide trgjer over hele Aarhus, sa fornem-
mer man faellesskabet omkring AGF, og sa giver ens
arbejde bare mening.

Men nar sa vores hold vinder - om det er herrerne eller
kvinderne - sa vinder vi alle sammen!

BB !
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STRATEGI 2021 - 2026

| AGF er vi stolte af den position, vi har, og vi bru-
ger den aktivt og malrettet til at gore en positiv
forskel for andre mennesker, og for den planet,
vi lever pa.

Klubben er et samlingspunkt i Aarhus og @stjyl-
land; et fyrtarn der gennem mere end 100 ar har
skabt feellesskab, oplevelser og sammenhaengs-
kraft. Gennem tiden er der blevet knyttet et

steerkt og taet band til byen og dens indbyggere.

Det ligger der et stort ansvar for os i.

Siden 2021 har vi haft en Ansvarlighedsstrategi
som et arbejdsredskab, vi Igbende arbejder med
og udvikler pa.

’ BB

Strategien er inddelt i 4 indsatsspor, hvor de fgr-
ste to - LETTE FODDER og BREDE SKULDRE - er
hovedomraderne.

LETTE F@DDER dzekker over vores indsatser for
klima og miljg, og BREDE SKULDRE handler om
vores sociale ansvar. Alt hvad vi ggr pa disse to
omrader, ggr vi sammen med enten vores part-
nere og sponsorer, eller med vores fans og andre
omkring klubben.

Ofte bade med sponsorer og fans. Dermed bliver
PARTNERSKABER FOR UDVIKLING og FALLES-
SKABER FOR HANDLING metodisk til den linse,
Vi ser vores strategiske indsatser igennem.

Under hvert indsatsspor er der defineret maerke-
sager, mal og konkrete indsatser og initiativer.




Aarhus, fordi AGF i mange ar har spillet en
central rolle i byen som samlingspunkt for
feellesskab, oplevelser og sammenhaengs-
kraft. En rolle AGF gnsker at styrke — ogsa i
fremtiden.

Ansvar, fordi det forpligter at veere central
samfundsaktgr i byen, men ogsa er en unik
mulighed for at ggre en positiv forskel for
andre og give noget tilbage.

Fremtid, fordi AGF gerne vil veere med til at
sikre, at den verden vi lever i, har mulighed
for ogsa at eksistere mange ar frem. Og her
er et gget fokus pa baeredygtighed en forud-
saetning.
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Vi tager arbejdet med ansvar serigst. Vi gnsker, Vi ser vigtigheden i at videndele og laerer af dem,
at baeredygtighed og socialt ansvar skal vaere som ved mere end os. Derfor har vi oprettet

en integreret del af klubbens virke, og derfor har  en taenketank, og et sustainability board, som

vi udarbejdet vores Ansvarlighedsstrategi. Den bestar af henholdsvis fans og udvalgte partnere.

er forankret hos bestyrelsen og gar pa tveers af Det er PARTNERSKABER FOR UDVIKLING.
afdelinger, og holdes Igbende i gang af vores
baeredygtighedsansvarlig, som er dedikeret til

det arbejde.

Arbejd
Landsbank
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ANSVARLIGHEDS-
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OVRIGE
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AGF
SUSTAINABILITY
BOARD
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Indsamling til fordel for Ukraine
sammen med Salling og
Folkekirkens Ngdhjzelp

Kunstgraesbane fra Fredensvang
far nyt livi Sierra Leone

AGF planter 142 traeer
i Den Hviie Skov

Jobmatch for byens veteraner

AGF gar for Bgrnetelefonen

Fodboldfest for FN's verdensmal AGF Julehjaelpskamp 2022

JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
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AGF tilslutter sig
Solsikkeprogrammet

POULSEN

Til kamp mod bgrnecancer
ifm. Fodboldtrgjefredag

AGF x Ombold
— Fodbold for alle

AGF x MOT seetter fokus
pa unges trivsel

AGF besgger
Familiehuset i Skejby

AGF og Vatanspor samler ind til
jordskeelvsofre gennem kebabsalg

JANUAR FEBRUAR MARTS

ACF x Demensvenlig By,
med fokus pa demens

AGF x Steno Diabetes-
centrene pa Folkemgdet
—Sammen om meaends sundhed

AGF nomineret til Byens Bedste
Baeredygtige Klub/Forening

ACF kompenserer for
flyrejser sammen med
Folkekirkens Ngdhjzelp
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INTIMT

BANEBRYDENDE

BAREDYGTIGT

Fra sommeren 2026 rykker vi ind pd et nyt stadion i
Kongelunden. Nggleordene for byggeriet er moderne,
intimt og banebrydende, og sa skal der ogsa veere fokus
pa baeredygtighed - bade i selve byggeriet og i driften af
det kommende stadion.

Aarhus Kommune er bygherren, men AGF har veeret re-
preesenteret i stadionudviklingsgruppen lige fra starten
og i det hele taget involveret i vaesentlige beslutnings-
processer.

Her har vi haft fokus pa de sportslige forhold og isaer
fanoplevelsen fra ankomst og fanzone, til oplevelsen pa
tribunerne, samt p3, at stadion skal kunne driftes pa en
mere baeredygtig made - noget som er udfordrende pa
det nuveerende stadion.

Det betyder f.eks., optimeret energibesparelse og -ud-
nyttelse, intelligent styring af vand og varme, integrerede
Igsninger til affaldssortering og bedre udnyttelse af
materialer.
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Det seneste ar har vi haft stgrre fokus pa at bru- Det er ikke uden grund, at det er pa anfgrer-

ge vores kampe til at styrke vores ansvarsarbejde. bindet, vi ggr plads: Vi vil ga forrest og inspirere
Dette er blandt andet kommet til udtryk ved, andre til at tage del i den baeredygtige agenda

at vi har gjort plads til vores ansvarspartnere pa - praecis som en anfgrer ggr det pa banen, og det
anfgrerbindet. er dét signal, vi vil sende.

MORTENSE
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Normalt gnsker vi at seette sa stort et aftryk som
muligt. Men nar det kommer til klimaet, er det
lige modsat. Her gnsker vi at seette sa lille et fod-
aftryk som overhovedet muligt.

Vi har fokus pa at reducere vores samlede klima-
pavirkning ved at minimere vores ressourcefor-

brug pa alt fra energi, vand og affald til indkgb
og transport.

HER KAN DU LZASE MERE OM:

— Sports for climate action framework
- Commitment paper — Grgn mobilitet
— Byens Bedste

— AGF X Folkekirkens Ngdhjzelp

— Den Hviiie Skov

19
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AGF tilsluttede sig i 2021, som den fgrste dan-
ske fodboldklub, FN's Sports for Climate Action

Framework. Et programfeaellesskab der samler
sportsklubber, forbund og udgvere fra hele ver-
den i kampen for en global grgn omstilling.

Programmet har sit udspring i de globale klima-
mal fra Paris-aftalen og forpligter underskriverne
til at arbejde efter fem principper.

En systematisk indsats for at
fremme et stgrre miljgansvar

Reduktion af den samlede
klimapavirkning

Videndeling og sparring
om klimatiltag

Fremme baeredygtigt
og ansvarligt forbrug

Aktiv og opsggende kommunikation
om baeredygtighed og klima-
forandringer

ANDRE UDVALGTE UNDERSKRIVERE

Y JUDENTUS
YOU'LLNEVER:;ALKALONE s s 0 E F4
)
7
OTTENAN
HOTSPUR

2° BB



| ar underskrev AGF Commitment Paper
for grgn mobilitet, som er en del af Klima

Alliancen Aarhus. Med vores underskrift
forpligter vi os til at igangseaette klima-
B handlinger indenfor mobilitet.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AGF INITIATIVER

Kgr sammen- Ladestandere Infografikker med Omstilling af Cykellevering fra
kampagner til fans pa Ceres Park busplan i kampinfo egen flade AGF fanshop
(43% opnaet i 2023)

DER ER NI PRINCIPPER | PROGORAMMET
MED SZRLIGC FOKUS PA:

Omstille egen fldde samt taxa-
karsel til elbiler inden 2030

Understgtte infrastruktur til :
opladning af biler og cykler KLI M A
| o ALLIANCEN
Motivere medarbejdere til
at veelge mere baeredygtige
transportformer

Dele viden om grgn mobilitet
I egen organisation

BB g
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Igen i ar er AGF nomineret til Byens Bedste for
vores arbejde med baeredygtighed. Denne gang
i kategorien Byens Bedste Baeredygtige Klub eller
Forening, og det er blandt andet vores indsats
for affaldssortering pa stadion og spillertgjet af
genanvendt materiale, der bliver fremhaevet.

Men i det store billede teeller ogsa mindre ting,
som at fans kan fa leveret pakker fra Fanshop-
pen med cykelbud eller ga i @kobaren pa kamp-
dage, ligesom vi kan se, at de ggr en indsats for
at affaldssortere.

Cykellevering fra AGF Fanshop
- No Bad Days

No Bad Days er en socialgkonomisk virksomhed,
der hjeelper udsatte unge videre i livet, mens de
far frisk luft, motion og penge pa lommen.

Affaldssortering

Til fodboldkampe pa Ceres Park sorteres der i fire
sakaldte fraktioner. Omkring 50% genanvendes,
feks. pap og plast, mens resten gar til forbraending.

gKObaren

Det er gkologisk @l pa fad i bade i AL Bank
Fanzonen og i @kobaren pa Ceres Park.

22
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| AGF er flyrejser en del af vores forretning, nar
vi tager pa traeningslejre eller sender scouts ud
i verden for at finde nye talenter. Denne del af

forretningen er vi klar over har et negativt aftryk,
og derfor har vi en aftale med Folkekirkens Ngd-

hjeelp, hvor vi kompenserer for vores udledning

Plantning af treeer i Ugan-
da, som optager CO, og
dermed bidrager til et
mindsket klimaaftryk.

©00000000000000000000000000000000000000000000 o

Klimatilpasning, hvor sma-
bgnder i Uganda laerer om
nye landbrugsmetoder og
afgrgder, der kan modsta
klimaforandringerne.

af CO, fra flyrejser, og samtidig bidrager til klima-
sikring i udsatte omrader i Uganda.

Konkret sker kompensationen ved, at AGF stgtter
en bred klimaindsats, der hviler pa tre ben:

Og endelig bidrager af-
talen til den hjzelp som
Folkekirkens Ngdhjeelp
yder akut, nar naturka-
tastrofer rammer.

©00000000000000000000000000000000000000000000 o

| 2022 har AGF kompenseret for udiedning af

L

i

Vi har benyttet Atmosfair CO2 beregn

2

inasveerktoj til at beregne vores udledning. Atmosfair er en tysk non-profit organisation, der aktivt bidrager til CO;-reduktion ved at fremme, udvikle og finansiere vedvarende energi i over 15 lande verden over.

“ BB


https://www.atmosfair.de/wp-content/uploads/atmosfair-methode-flugberechnung.pdf

AGF er det fgrste store sportsklubnavn i Danmark, der har en
klimaaftale og dermed er AGF en foregangsklub, som nu kom-
mer i sin egen klima-superliga. Vi hjeelper dem med at kom-
pensere for den del, de pa den korte bane ikke kan ggre noget
ved - samtidig med at de bidrager til vores arbejde med klima-
hjeelp i Uganda.

- Birgitte Qvist-Sgrensen, Generalsekretaer i Folkekirkens Ngdhjselp

25
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AGF er gaet sasmmmen med organisationen, Plant

et Trae, hvor vi sammen planter traeer i Aarhus

Kommune - i fgrste ommgang ved et omrade ved vty
Ajstrup. Her skal vokse en ny stor skov frem, og ':‘f.’
sammen med vores fans bidrager vi med traeer.

Dette er et initiativ, som engagerer bgrn og

unge i plantningen, med den mission, at laere

dem at forstd naturen og derigennem passe

bedre pa den.

Med sit billetkob kan man som publikum i Geres Park

donere 20 Kr. til et tra til skoven

-----------------------------------------------------

Det er fantastisk, at Byens
m Hold engagerer sig i at
skabe flere tracer og bedre
skovmiljger i og omkring

Aarhus.

:I w Det har vi som samfund
brug for og vi har brug for,
det engagement som AGF
“‘mer er koht a' 'a“s her udviser overfor deres
: lokalomrade og overfor

: vores ambition om mere
skov.

- Jens Dgssing,
Landsformand i Plant et Trae

treerkobtal  :  traer kobt af AGF
AGF partner TPl : - ét for hvert ar
AGF har eksisteret

* B B
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I mere end 100 ar har AGF veeret en central spiller
i Aarhus. Et samlingspunkt for faellesskab og op-
levelser. Et fyrtarn for rigtig mange mennesker.
Det gnsker vi fortsat at veere, ikke bare her og

nu, men i de naeste mange ar. Og vi ved, at der
felger et stort ansvar med den rolle.

Derfor ggr vi os hver dag umage for at skabe en
positiv forskel for de mange mennesker, der er
en del af klubben, vores feelles by, og som vi ellers
er i bergring med. Ligesom vi gerne raekker fael-
lesskabet til de, der ikke er en naturlig del af det.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

HER KAN DU LZASE MERE OM:

— Ggr det usynlige synligt
- AGF X MOT

— Fankultur og sunde
feellesskaber for maend

— AGF Julehjeelp
- AGF Demensvenlig by
— AGF besgger AUH

— | den gode sags tjeneste

29
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AGF tilsluttede sig i ar Solsikkeprogrammet.
Et program der ggr usynlige handicaps synlige
ved hjaelp af en keyhanger med solsikker pa.

Med tilslutningen kan AGF veere med til at sikre,
at der bliver taget de ngdvendige hensyn til
mennesker med et usynligt handicap.

Samtidig har vi uddannet vores servicemedar-
bejdere og frontpersonale i Solsikkeprogrammet,
sa de bliver i stand til at afkode snoren og der-
med forsta behovet for hjeelp og tdlmodighed.

(JUDJN S

AGF-medarbejdere og tdanskere lever med

frivillige er uddanneti : et usynliot handicap
Soisikkeprogrammet © #71i

* BB



AGF X 0 -

MOT er en global organisation, der arbejder med
treeningsforlgb i mod og robusthed med enkle
livsvaerdier og skreeddersyede MOT-programmer,
som bruges af skoler og kommuner. P4 den made
hjzelper organisationen til at styrke unges robust-
hed og den skaber trygge klassemiljger, der inklu-
derer alle.

| 2023 styrkede AGF samarbejdet med MOT, fordi
vi vil understgtte det arbejde MOT laver i byens
skoler. Det ggr vi ved hjzelp af vores ambassadgr-
skab, som kan give de unge nogle at spejle sig i
og et feellesskab at treede ind i.

\__/
MOT-unge pa Ceres park

)/

AGF Ambassadgrer Superligaspillere

Kvindeligaspillere Skolehesog

BB ’
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FANKULTUR 0G SUNDE FAELLESSKABER

RORMIZEN

AGF, Steno Diabetescentrene og Aarhus Kom-
mune, Sundhed og Omsorg er gdet sammen om
at skabe sunde faellesskaber for maend. Det er et
forebyggende initiativ og pilotprojekt, som skal
veaere et veerktgj i kampen for sundere maend.

| AGF er vi eksperter i at skabe faellesskaber, og
det er vores evne til at samle folk og vores rela-
tion til de aarhusianske maand, som skal veere
ngglen i dette projekt. Projektet rummer en
forskningsdel, hvor vi haber pd at kunne indsamle
viden, der kan veere veerdiskabende ift. udviklin-
gen af fremtidens sundhedstilbud til maend.

Henover det naeste ars tid, vil vi arbejde pa at
designe tilbuddet. Efterfglgende skal det testes
af og fornabentlig vil det kaste gode resultater

af sig.

CERIS
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Danske maend lever ca. fire ar kor- P /A )
tere end danske kvinder, har stor

overdgdelighed, og rammes oftest
af de fleste sygdomme.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

De 25% darligst stillede masnd
lever ca. 10 ar kortere end de 25%
bedst stillede maend, og 13 ar kor-
tere end de bedst stillede kvinder.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hver femte mand i alderen 25-39ar
har aldrig, eller naesten aldrig,
nogen at tale fortroligt med.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Selvmordsraten er ca. tre gange
sa hgj for maend som for kvinder
gennem livet.

Vi skal ikke ud at rive stadionplatten ud af haenderne pa folk -
men sammen med AGF finde helt nye, spaendende veje at ga ind

i sunde feellesskaber.

— Troels Krarup Hansen,
Direktor for Steno Diabetes Center Aarhus
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AGF pd den her made er

med til at ggre en forskel

| samarbejde med seks lokale hjaelpeorgani-

sationer har AGF gennem fire ar sgrget for en for peinEf= familier i den

ekstra hjeelpende hand ved juletid i et koncept, kommendejuletid.
vi kalder; AGF Julehjaelp. Her samler vi ind til

julehjeelp i forbindelse med efterarets sidste —Hanne Lange,
hjemmekamp. Bgrnenes Kontor i Aarhus

2000 BIRAS

familier fik del i AGF .
Julehjelp 2022 - Veerditor  :  hjeelpeorganisationer
ca. C00.000; indsamlet

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

% KIRKENS
KORSHAR

R@DE KORS
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Sammen med Aarhus Kommune satte AGF
fokus pd demens i 2023. Det skete til en kamp
mod FC Kgbenhavn pa Ceres Park, hvor men-
nesker med demens blev inviteret pa stadion
sammen med en ledsager.

Det ggr mig stolt som
politiker og som radmand

her i Aarhus Kommune, at

TIL KAMPEN BLEV ARETS
DEMENSVENLIGE ILDSJZEL KARET

byens hold gar forrest pa
en dagsorden, som er sd

vigtig.
— Christian Budde, RGdmand,
Prisen gik til fodboldtraenerne Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

af holdet "Brug Bolden” for

mennesker med demens,
Anne Marie Mogensen

og Simon Holm.

35
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AGF har et fast samarbejde med Familiehuset pa
Aarhus Universitetshospital, som vi fra tid til an-
den besgger med spillere fra bade vores herre-
og kvindehold. Spillernes besag gar en keempe
forskel, da de muntrer de indlagte bgrn og deres
familier op i en sveer situation.

Eksempelvis besggte Frederik Tingager fra
Superligaen og Sara Sundahl fra Kvindeligaen
kreeftafdelingen pa Aarhus Universitetshospital
og Familiehuset i forbindelse med arets Fodbold-
trgje Fredag, hvor vi ssammen med Danske Spil
samlede ind til Bgrnecancerfonden.

NGF BESOGER .. .2 ...

bravida

£GEX

rbejcernes
indbank

B

indsamiet af AGF i forbindelse
med Fodboldtroje Fredag
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| seesonen 22/23 er AGF gaet sammen med

fans og partnere og har indsamlet midler til
flere velggrende formal.

Det er i ssesonen blevet til i alt:

?ﬁ bravida

W

AGF x Vatanspor AGF x Bravida
60.000,- til jordskeelvsofrer 30.629,- til Det Keerlige Maltid
i Tyrkiet og Syrien 47.000,- til Julemaerkefonden

Arbejdernes

Danske Spil d_ andsbank

AGF x Danskespil AGF x AL Bank
60.868,- til Bgrnecancerfonden 50.000;- til Arets Samarbejds-
klub og Arets Frivillig
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B AGF UDVIKLER
=) WENIED

AGF har gang i en spaendende udvikling. Vores
talentarbejde udvikler sig i den rigtige retning.

Det samme ggr vores samarbejde med klubber
over hele @stjylland.

AGF Kvindefodbold er i gang med sin fjerde saeson,
og har allerede gjort en stor forskel for mange pigers
dresmme, om selv at traekke i den hvide trgje en dag.

HER KAN DU LZASE MERE OM:

— Ansvar for fremtidens fodboldspillere
— AGF Kvindefodbold

—» Bidrag til offentlige kasser
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| AGF arbejder vi for udviklingen af fodbolden i AGF Klubsamarbejde gennemfgrer hvert ar ogsa
teet samarbejde med klubber over hele @stjyl- en raekke aktiviteter, der har til formal at dygtig-
land, under navnet AGF Klubsamarbejde (AKS). ggre spillerne i samarbejdsklubberne - primaert i
Her har vi et forpligtende samarbejde med 56 aldersgrupperne U10-Ul4. Traeningen foregar dels
gstjyske klubber, der tilsammen taeller godt i et centralt Topcenter, vi kalder ATK+ Center, og
20.000 ungdomsmedlemmer. Samarbejdet dels pa AGF's treeningsanleeg en gang om ugen.

geelder bade pige- og drengespillere.
Med steevner, dben traening og udtagelsessam-

Vitager ikke kun ansvar for talentudvikling af linger m.m. er det arligt omkring 1000 spillere,
fremtidens fodboldspillere, men vi bidrager ogsd som via AGF Klubsamarbejdet bliver bedre fod-
til udvikling af klubberne med uddannelse af boldspillere.

treenere og frivillige, samt stgtte til vores mange
samarbejdsklubber.

g9R0/IN1595

af alle horne- 0g ungdomsspillere born og unge deltog i efteraret i
| Aarhus Kommune er en del af Samarbejdskiubbernes Dag, 09
vores kKluhsamarbejde siog dermed deltagerrekord
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| &r 2020 etablerede vi vores kvindeeliteover-
bygning, AGF Kvindefodbold, i samarbejde med
Jyllands stgrste fodboldklubber, VSK Aarhus og
IF Lyseng. Siden da har vi veeret en del af Gjensi-
dige Kvindeliga, som er den bedste danske liga.
Det er vores ambition at veere med til at preege
dansk topfodbold, ogsa pa kvindesiden. Vi arbej-
der derfor hardt, for at udvikle, og styrke vores
model for AGF pige- og kvindefodbold.

AGF Kvindefodbold har fast treeningsbase pa
Vejlby Stadion, hvor en del af hjemmekampene
0gsa spilles. Stgrstedelen af hjemmekampene
spilles dog pa Ceres Park.

AGF KVINDEFODBOLD HAR:

haft 3 spillere med pa
A-landsholdet i 2022.

selv udviklet 35% af spillerne
pa Kvindeligaholdet.

haft 15 spillere med pa
U-landsholdene i 2022.

spillet 7 ud af 13 hjemmebane-
kampe pa Ceres Park i 22/23.

AGF U16 har i de seneste 2 seesoner
vundet 2 pokaltitler, 1 DM guldmedalje
og 1 DM sglvmedalje.

AGF U18 har i de seneste 2 saesoner
vundet 1 pokaltitel, 1 DM guldmedalje
og 1 DM bronzemedalje.
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| AGF mener vi, at piger og
drenge skal have samme
mulighed for at dramme
om at spille i den hvide trgje
pa Ceres Park. Det har de
nu kunnet siden 2020.

— Marie Greve, Chef for AGF Kvindefodbold
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BIDRAG TIL DE
OERENTIIGEL

| forbindelse med kampe i Ceres Park beskaeftiger Faldet i antal medarbejdere skyldes ophgr af
AGF normalvis mere end 150 foreningsfrivillige og  forpagtningsaftalen med Aarhus Kommune, der
deltidssansatte. udlgb den 31. december 2022.

KONTANTE BIDRAG I TKR.

2020/21 2021/22 2022/23

A-skat fra Ignnet personale 28.319 28.057 29.003
AM-bidrag fra lsnnet personale 6.909 7133 7.313
Moms 15.217 16.672 25.747
Antal medarbejdere 96 n3 109
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KOLOFON

Koncernen AGF A/S, som driver AGF Fodbold,

har ejerskab over fglgende selskaber:

Atletion A/S (100%), AGF Kvindefodbold (80%)

og Stadion Fysioterapi ApS, som ejes via Atletion A/S (100%)

AGF A/S

Stadion Allé 70, 8000 Aarhus C
CVR-nr 83839910
Hjemstedskommune: Aarhus
Tel: 89 38 60 60 - info@agf.dk
www.agf.dk

Bestyrelse:

Lars Fournais, formand

Jesper Ganzhorn @rskov, naestformand
Uffe Jakobsen

Katja Moesgaard

Kim Larsen

Simon Francis Ratjen Schiglin

Erik Meineche Schmidt

Direktion:
Jacob Kjeldsen Nielsen
Dan Holt Jessen

Design og layout:
Morten Kirkegaard - Implosion.dk
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