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HER STÅR
Sine Hausner   

BÆREDYGTIGHEDSANSVARLIG 
AGF A/S

Jacob Nielsen   
ADM. DIREKTØR  

AGF A/S

For tre år siden startede vi i AGF en 
rejse, hvor det at tage ansvar blev 
sat på strategisk formel. Vi udarbej-
dede en Ansvarlighedsstrategi, der 
omfattede ansvar for klima og miljø, 
og vi tog fat på arbejdet med affalds-
sortering, energireduktion, transport 
og indkøbspolitik. I 2023 har vi mødt 
nogle forandringer på vores matrikel 
som betyder, at vi ikke har samme 
muligheder for selvbestemmelse 
som før, og giver os nogle praktiske 
udfordringer, som vi gør vores bedste 
for at løse.  
 
Sideløbende har vi i år fokuseret på 
det sociale ansvar, som altid har væ-
ret en del af AGF. Vi har arbejdet på 
at integrere ansvaret i samarbejdet 
med vores sponsorer og som en del 
af alle hjemmekampe.  
 
Jeg er glad for endnu en gang at 
kunne præsentere årets Ansvars-
rapport, og jeg håber, at vi med 
rapporten inspirerer til at gøre en 
positiv forskel.

Det er svært ikke at blive impone-
ret over, hvilken styrke der er i fæl-
lesskabet omkring fodbold. Det er 
passion, engagement og sammen-
hold - på tværs af de skel, vores 
samfund ellers kan være præget 
af. Dét fællesskab vil vi i AGF bruge 
til at gøre en positiv forskel.  
 
Vi skal bruge det til at tage ansvar 
- for de mennesker, der ikke natur-
ligt er en del af det fællesskab, og 
for den planet vi lever på.  
 
Det er det, jeg arbejder for hver 
dag – og det er det, vi med denne 
Ansvarsrapport inviterer dig til at 
tage del i.  
 
God læsning!
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VORES VÆRDIER 
VI ER ANSVARLIGE

VI ER HÅRDTARBEJDENDE
VI VIL VINDE

VI ER STOLTE AF AARHUS

KAPITEL 01

AGF A/S tager afsæt i fire kerneværdier, 
der hver dag sætter dagsordenen for vores 
egne og andres forventninger til AGF, og 
som er et inspirerende pejlemærke for alle 
medarbejdere. 

Det er altså ikke et værdisæt, der ligger og 
samler støv i skuffen, men et vi hele tiden 
forsøger at have med os.
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Det er når vi arbejder sammen og arbejder hårdt, at 
vores fællesskab virkelig viser, hvad det kan. For det 
kan være hårdt arbejde at skabe de bedst mulige  
rammer for vores fodboldhold og deres hverdag.  

Men det er også meget givende, når vi kan gøre en 
indsats for, at nogle andre efterfølgende arbejder lige 
så hårdt for, at de kan give tilhængerne en oplevelse.

Ansvarlighed handler om at gøre sig umage - at tage 
ansvar for ikke blot sine opgaver, men også for, at de 
bliver udført med omhu. 

Men det er også vigtigt, at vi som klub tager ansvar og 
som institution i byen kan gå forrest på nogle vigtige 
områder - som det sociale arbejde eller arbejdet med 
klima og miljø.

For mig handler fodbold om at vinde. Og mit arbejde 
som chef består i at skabe de bedst mulige rammer 
for vores kvindeligahold, så de kan få de bedst mulige 
chancer for en sejr. 
 
Men når så vores hold vinder - om det er herrerne eller 
kvinderne - så vinder vi alle sammen!

Jeg er stolt af mit arbejde og jeg er stolt af Aarhus - det 
er min by og vi er Byens Hold. Så stoltheden over byen 
smitter af på mit arbejde, hvor vi hver dag arbejder for, 
at byen skal være stolte af os. 

Når man ser hvide trøjer over hele Aarhus, så fornem-
mer man fællesskabet omkring AGF, og så giver ens 
arbejde bare mening.

Patrick Mortensen 
Anfører

Marie Greve 
Chef for AGF Kvindefodbold

Ibrahim Yaseen    
Bestyrer Café Fredensvang

Nanna Benn     
Marketing manager  
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ANSVARLIGHEDS-
STRATEGI 2021 - 2026

KAPITEL 01

I AGF er vi stolte af den position, vi har, og vi bru-
ger den aktivt og målrettet til at gøre en positiv 
forskel for andre mennesker, og for den planet,  
vi lever på. 

Klubben er et samlingspunkt i Aarhus og Østjyl-
land; et fyrtårn der gennem mere end 100 år har 
skabt fællesskab, oplevelser og sammenhængs-
kraft. Gennem tiden er der blevet knyttet et 
stærkt og tæt bånd til byen og dens indbyggere. 
Det ligger der et stort ansvar for os i.

Siden 2021 har vi haft en Ansvarlighedsstrategi 
som et arbejdsredskab, vi løbende arbejder med 
og udvikler på.

 
 
 

Strategien er inddelt i 4 indsatsspor, hvor de før-
ste to - LETTE FØDDER og BREDE SKULDRE - er 
hovedområderne.

LETTE FØDDER dækker over vores indsatser for 
klima og miljø, og BREDE SKULDRE handler om 
vores sociale ansvar. Alt hvad vi gør på disse to 
områder, gør vi sammen med enten vores part-
nere og sponsorer, eller med vores fans og andre 
omkring klubben. 

Ofte både med sponsorer og fans. Dermed bliver 
PARTNERSKABER FOR UDVIKLING og FÆLLES-
SKABER FOR HANDLING metodisk til den linse, 
vi ser vores strategiske indsatser igennem. 

Under hvert indsatsspor er der defineret mærke-
sager, mål og konkrete indsatser og initiativer. 
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Aarhus, fordi AGF i mange år har spillet en 
central rolle i byen som samlingspunkt for 
fællesskab, oplevelser og sammenhængs-
kraft. En rolle AGF ønsker at styrke – også i 
fremtiden. 

Ansvar, fordi det forpligter at være central 
samfundsaktør i byen, men også er en unik 
mulighed for at gøre en positiv forskel for 
andre og give noget tilbage. 

Fremtid, fordi AGF gerne vil være med til at 
sikre, at den verden vi lever i, har mulighed 
for også at eksistere mange år frem. Og her 
er et øget fokus på bæredygtighed en forud-
sætning. 

AARHUS

ANSVAR

FREMTID
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ANSVARSARBEJDET I AGF 
ORGANISERING AF

KAPITEL 01

Vi tager arbejdet med ansvar seriøst. Vi ønsker, 
at bæredygtighed og socialt ansvar skal være 
en integreret del af klubbens virke, og derfor har 
vi udarbejdet vores Ansvarlighedsstrategi. Den 
er forankret hos bestyrelsen og går på tværs af 
afdelinger, og holdes løbende i gang af vores 
bæredygtighedsansvarlig, som er dedikeret til 
det arbejde. 

Vi ser vigtigheden i at videndele og lærer af dem, 
som ved mere end os. Derfor har vi oprettet 
en tænketank, og et sustainability board, som 
består af henholdsvis fans og udvalgte partnere. 
Det er PARTNERSKABER FOR UDVIKLING. 
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ANSVARLIGHEDS- 
STRATEGI

BESTYRELSE

ØVRIGE  
MEDARBEJDERE

BÆREDYGTIGHEDS- 
ANSVARLIG

AGF GRØN  
TÆNKETANK

AGF  
SUSTAINABILITY 

BOARD

DIREKTION
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KAPITEL 01

HUSKER DU?
2022/2023

Q3 Q4
JULI

Kunstgræsbane fra Fredensvang 
får nyt liv i Sierra Leone

AGF går for Børnetelefonen

AGF planter 142 træer  
i Den Hviie Skov

Indsamling til fordel for Ukraine 
sammen med Salling og 
Folkekirkens Nødhjælp

Fodboldfest for FN’s verdensmål AGF Julehjælpskamp 2022

Jobmatch for byens veteraner

AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
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Q1 Q2

AGF x MOT sætter fokus  
på unges trivsel 

AGF x Ombold 
– Fodbold for alle  

AGF nomineret til Byens Bedste 
Bæredygtige Klub/Forening

Til kamp mod børnecancer 
ifm. Fodboldtrøjefredag 

AGF x Steno Diabetes-  
centrene på Folkemødet  

– Sammen om mænds sundhed  

AGF tilslutter sig  
Solsikkeprogrammet

AGF og Vatanspor samler ind til 
jordskælvsofre gennem kebabsalg 

AGF x Demensvenlig By, 
med fokus på demens 

AGF besøger  
Familiehuset i Skejby

AGF kompenserer for  
flyrejser sammen med  
Folkekirkens Nødhjælp 

JANUAR FEBRUAR MARTS APRIL MAJ JUNI
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KAPITEL 01

STADION
NYT
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Fra sommeren 2026 rykker vi ind på et nyt stadion i 
Kongelunden. Nøgleordene for byggeriet er moderne, 
intimt og banebrydende, og så skal der også være fokus 
på bæredygtighed - både i selve byggeriet og i driften af 
det kommende stadion. 

Aarhus Kommune er bygherren, men AGF har været re-
præsenteret i stadionudviklingsgruppen lige fra starten 
og i det hele taget involveret i væsentlige beslutnings-
processer. 

Her har vi haft fokus på de sportslige forhold og især 
fanoplevelsen fra ankomst og fanzone, til oplevelsen på 
tribunerne, samt på, at stadion skal kunne driftes på en 
mere bæredygtig måde - noget som er udfordrende på 
det nuværende stadion. 

Det betyder f.eks., optimeret energibesparelse og -ud-
nyttelse, intelligent styring af vand og varme, integrerede 
løsninger til affaldssortering og bedre udnyttelse af  
materialer. 

MODERNE

INTIMT

BANEBRYDENDE

BÆREDYGTIGT
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ANSVARSVINKEL
KAMPEN FÅR EN

KAPITEL 01

Det seneste år har vi haft større fokus på at bru-
ge vores kampe til at styrke vores ansvarsarbejde. 
Dette er blandt andet kommet til udtryk ved, 
at vi har gjort plads til vores ansvarspartnere på 
anførerbindet. 

Det er ikke uden grund, at det er på anfører-
bindet, vi gør plads: Vi vil gå forrest og inspirere 
andre til at tage del i den bæredygtige agenda  
– præcis som en anfører gør det på banen, og det 
er dét signal, vi vil sende.
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KAMPEN FÅR EN
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FØDDER
LETTE
Normalt ønsker vi at sætte så stort et aftryk som 
muligt. Men når det kommer til klimaet, er det 
lige modsat. Her ønsker vi at sætte så lille et fod-
aftryk som overhovedet muligt. 

Vi har fokus på at reducere vores samlede klima-
påvirkning ved at minimere vores ressourcefor-
brug på alt fra energi, vand og affald til indkøb 
og transport.

HER KAN DU LÆSE MERE OM:

 Sports for climate action framework

 Commitment paper – Grøn mobilitet

 Byens Bedste

 AGF X Folkekirkens Nødhjælp

 Den Hviiie Skov
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En systematisk indsats for at 
fremme et større miljøansvar 

Reduktion af den samlede  
klimapåvirkning 

Videndeling og sparring  
om klimatiltag 

Fremme bæredygtigt  
og ansvarligt forbrug 

Aktiv og opsøgende kommunikation  
om bæredygtighed og klima- 

forandringer

ANDRE UDVALGTE UNDERSKRIVERE

KAPITEL 02

AGF tilsluttede sig i 2021, som den første dan-
ske fodboldklub, FN’s Sports for Climate Action 
Framework. Et programfællesskab der samler 
sportsklubber, forbund og udøvere fra hele ver-
den i kampen for en global grøn omstilling. 

Programmet har sit udspring i de globale klima- 
mål fra Paris-aftalen og forpligter underskriverne 
til at arbejde efter fem principper. 

SPORTS FOR CLIMATE ACTION
FRAMEWORK 

ANSVARSRAPPORT 
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DER ER NI PRINCIPPER I PROGRAMMET  
MED SÆRLIG FOKUS PÅ:

AGF INITIATIVER

I år underskrev AGF Commitment Paper 
for grøn mobilitet, som er en del af Klima 
Alliancen Aarhus. Med vores underskrift 
forpligter vi os til at igangsætte klima-
handlinger indenfor mobilitet.

COMMITMENT PAPER
GRØN MOBILITET  

Kør sammen-  
kampagner til fans 

Ladestandere  
på Ceres Park 

Infografikker med 
busplan i kampinfo 

Omstilling af  
egen flåde  

(43% opnået i 2023) 

Cykellevering fra 
AGF fanshop

• Omstille egen flåde samt taxa- 
kørsel til elbiler inden 2030

• Understøtte infrastruktur til  
opladning af biler og cykler 

• Motivere medarbejdere til  
at vælge mere bæredygtige  
transportformer

• Dele viden om grøn mobilitet  
i egen organisation
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BEDSTE
BYENS

KAPITEL 02

Igen i år er AGF nomineret til Byens Bedste for 
vores arbejde med bæredygtighed. Denne gang 
i kategorien Byens Bedste Bæredygtige Klub eller 
Forening, og det er blandt andet vores indsats 
for affaldssortering på stadion og spillertøjet af 
genanvendt materiale, der bliver fremhævet. 

Men i det store billede tæller også mindre ting, 
som at fans kan få leveret pakker fra Fanshop-
pen med cykelbud eller gå i Økobaren på kamp-
dage, ligesom vi kan se, at de gør en indsats for 
at affaldssortere.

Cykellevering fra AGF Fanshop
- No Bad Days 
No Bad Days er en socialøkonomisk virksomhed, 
der hjælper udsatte unge videre i livet, mens de 
får frisk luft, motion og penge på lommen. 

Affaldssortering
Til fodboldkampe på Ceres Park sorteres der i fire  
såkaldte fraktioner. Omkring 50% genanvendes, 
f.eks. pap og plast, mens resten går til forbrænding.

ØKObaren 
Det er økologisk øl på fad i både i AL Bank  
Fanzonen og i Økobaren på Ceres Park. 

ANSVARSRAPPORT 
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BYENS
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AGF X FOLKEKIRKENS NØDHJÆLP
KAPITEL 02

I AGF er flyrejser en del af vores forretning, når 
vi tager på træningslejre eller sender scouts ud 
i verden for at finde nye talenter. Denne del af 
forretningen er vi klar over har et negativt aftryk,  
og derfor har vi en aftale med Folkekirkens Nød-
hjælp, hvor vi kompenserer for vores udledning 

Vi har benyttet Atmosfair CO2 beregningsværktøj til at beregne vores udledning. Atmosfair er en tysk non-profit organisation, der aktivt bidrager til CO₂-reduktion ved at fremme, udvikle og finansiere vedvarende energi i over 15 lande verden over. 

Plantning af træer i Ugan-
da, som optager CO2 og 
dermed bidrager til et 
mindsket klimaaftryk. 

Klimatilpasning, hvor små-
bønder i Uganda lærer om 
nye landbrugsmetoder og 
afgrøder, der kan modstå 

klimaforandringerne. 

Og endelig bidrager af-
talen til den hjælp som 
Folkekirkens Nødhjælp 
yder akut, når naturka-

tastrofer rammer.

255T CO2E
I 2022 har AGF kompenseret for udledning af 

af CO2 fra flyrejser, og samtidig bidrager til klima-
sikring i udsatte områder i Uganda.

Konkret sker kompensationen ved, at AGF støtter 
en bred klimaindsats, der hviler på tre ben: 

ANSVARSRAPPORT 

2022/23
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AGF X FOLKEKIRKENS NØDHJÆLP

“AGF er det første store sportsklubnavn i Danmark, der har en 
klimaaftale og dermed er AGF en foregangsklub, som nu kom-
mer i sin egen klima-superliga. Vi hjælper dem med at kom-
pensere for den del, de på den korte bane ikke kan gøre noget 
ved - samtidig med at de bidrager til vores arbejde med klima-
hjælp i Uganda.

– Birgitte Qvist-Sørensen, Generalsekretær i Folkekirkens Nødhjælp

25



DEN HVIIIE
SKOV

KAPITEL 02

AGF er gået sammen med organisationen, Plant 
et Træ, hvor vi sammen planter træer i Aarhus 
Kommune - i første omgang ved et område ved 
Ajstrup. Her skal vokse en ny stor skov frem, og 
sammen med vores fans bidrager vi med træer.  
Dette er et initiativ, som engagerer børn og 
unge i plantningen, med den mission, at lære 
dem at forstå naturen og derigennem passe 
bedre på den. 

“Det er fantastisk, at Byens 
Hold engagerer sig i at 
skabe flere træer og bedre 
skovmiljøer i og omkring 
Aarhus. 

Det har vi som samfund 
brug for og vi har brug for, 
det engagement som AGF 
her udviser overfor deres 
lokalområde og overfor  
vores ambition om mere 
skov.

– Jens Døssing,  
Landsformand i Plant et Træ

405
100 142
træer er købt af fans

Med sit billetkøb kan man som publikum i Ceres Park 
donere 20 kr. til et træ til skoven

træer købt af  
AGF partner TPI

træer købt af AGF  
– ét for hvert år  

AGF har eksisteret

ANSVARSRAPPORT 

2022/23

26



27



KAPITEL 03ANSVARSRAPPORT 

2022/23

28



SKULDRE
BREDE
I mere end 100 år har AGF været en central spiller 
i Aarhus. Et samlingspunkt for fællesskab og op-
levelser. Et fyrtårn for rigtig mange mennesker. 
Det ønsker vi fortsat at være, ikke bare her og 
nu, men i de næste mange år. Og vi ved, at der 
følger et stort ansvar med den rolle. 

Derfor gør vi os hver dag umage for at skabe en 
positiv forskel for de mange mennesker, der er 
en del af klubben, vores fælles by, og som vi ellers 
er i berøring med. Ligesom vi gerne rækker fæl-
lesskabet til de, der ikke er en naturlig del af det.

HER KAN DU LÆSE MERE OM:

 Gør det usynlige synligt

 AGF X MOT

 Fankultur og sunde  
 fællesskaber for mænd

 AGF Julehjælp

 AGF Demensvenlig by

 AGF besøger AUH

 I den gode sags tjeneste
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SYNLIGT

+500 1 UD AF 4

GØR DET USYNLIGE
KAPITEL 03

AGF tilsluttede sig i år Solsikkeprogrammet.  
Et program der gør usynlige handicaps synlige 
ved hjælp af en keyhanger med solsikker på.

Med tilslutningen kan AGF være med til at sikre, 
at der bliver taget de nødvendige hensyn til 
mennesker med et usynligt handicap. 

Samtidig har vi uddannet vores servicemedar-
bejdere og frontpersonale i Solsikkeprogrammet, 
så de bliver i stand til at afkode snoren og der-
med forstå behovet for hjælp og tålmodighed. 

AGF-medarbejdere og  
frivillige er uddannet i 
Solsikkeprogrammet

 danskere lever med  
et usynligt handicap

MOT-unge på Ceres park

ANSVARSRAPPORT 
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AGF X MOT
MOT er en global organisation, der arbejder med 
træningsforløb i mod og robusthed med enkle 
livsværdier og skræddersyede MOT-programmer, 
som bruges af skoler og kommuner. På den måde 
hjælper organisationen til at styrke unges robust- 
hed og den skaber trygge klassemiljøer, der inklu-
derer alle. 

I 2023 styrkede AGF samarbejdet med MOT, fordi 
vi vil understøtte det arbejde MOT laver i byens 
skoler. Det gør vi ved hjælp af vores ambassadør-
skab, som kan give de unge nogle at spejle sig i 
og et fællesskab at træde ind i. 

560
4
4

2
2

MOT-unge på Ceres park

AGF Ambassadører

Kvindeligaspillere

Superligaspillere

Skolebesøg
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FOR MÆND 
FANKULTUR OG SUNDE FÆLLESSKABER

KAPITEL 03

AGF, Steno Diabetescentrene og Aarhus Kom-
mune, Sundhed og Omsorg er gået sammen om 
at skabe sunde fællesskaber for mænd. Det er et 
forebyggende initiativ og pilotprojekt, som skal 
være et værktøj i kampen for sundere mænd. 

I AGF er vi eksperter i at skabe fællesskaber, og 
det er vores evne til at samle folk og vores rela-
tion til de aarhusianske mænd, som skal være 
nøglen i dette projekt. Projektet rummer en 
forskningsdel, hvor vi håber på at kunne indsamle 
viden, der kan være værdiskabende ift. udviklin-
gen af fremtidens sundhedstilbud til mænd. 

Henover det næste års tid, vil vi arbejde på at  
designe tilbuddet. Efterfølgende skal det testes  
af og forhåbentlig vil det kaste gode resultater  
af sig.
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SUNDHED
FOKUS PÅ MÆNDS 

FANKULTUR OG SUNDE FÆLLESSKABER

“Vi skal ikke ud at rive stadionplatten ud af hænderne på folk – 
men sammen med AGF finde helt nye, spændende veje at gå ind 
i sunde fællesskaber.  

– Troels Krarup Hansen,  
Direktør for Steno Diabetes Center Aarhus 

Danske mænd lever ca. fire år kor-
tere end danske kvinder, har stor 

overdødelighed, og rammes oftest 
af de fleste sygdomme.

De 25% dårligst stillede mænd 
lever ca. 10 år kortere end de 25% 
bedst stillede mænd, og 13 år kor-
tere end de bedst stillede kvinder.

Hver femte mand i alderen 25-39år 
har aldrig, eller næsten aldrig,  
nogen at tale fortroligt med.

Selvmordsraten er ca. tre gange  
så høj for mænd som for kvinder 

gennem livet.
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AGF 
KAPITEL 03

I samarbejde med seks lokale hjælpeorgani-
sationer har AGF gennem fire år sørget for en 
ekstra hjælpende hånd ved juletid i et koncept, 
vi kalder; AGF Julehjælp. Her samler vi ind til 
julehjælp i forbindelse med efterårets sidste 
hjemmekamp.    

JULEHJÆLP “Det er så meget værd, at 
AGF på den her måde er 
med til at gøre en forskel 
for mange familier i den 
kommende juletid.

– Hanne Lange, 
Børnenes Kontor i Aarhus

+2000 6 FASTEfamilier fik del i AGF  
Julehjælp 2022 – Værdi for  

ca. 800.000,- indsamlet
hjælpeorganisationer
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AGF X DEMENSVENLIG BY
Sammen med Aarhus Kommune satte AGF 
fokus på demens i 2023. Det skete til en kamp 
mod FC København på Ceres Park, hvor men-
nesker med demens blev inviteret på stadion 
sammen med en ledsager.

TIL KAMPEN BLEV ÅRETS  
DEMENSVENLIGE ILDSJÆL KÅRET

 

 

Prisen gik til fodboldtrænerne  
af holdet ”Brug Bolden” for  
mennesker med demens,  
Anne Marie Mogensen  

og Simon Holm.

“Det gør mig stolt som  
politiker og som rådmand 
her i Aarhus Kommune, at 
byens hold går forrest på 
en dagsorden, som er så 
vigtig.

– Christian Budde, Rådmand,  
Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune
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AGF har et fast samarbejde med Familiehuset på 
Aarhus Universitetshospital, som vi fra tid til an-
den besøger med spillere fra både vores herre- 
og kvindehold. Spillernes besøg gør en kæmpe 
forskel, da de muntrer de indlagte børn og deres 
familier op i en svær situation.  
 
Eksempelvis besøgte Frederik Tingager fra 
Superligaen og Sara Sundahl fra Kvindeligaen 
kræftafdelingen på Aarhus Universitetshospital 
og Familiehuset i forbindelse med årets Fodbold-
trøje Fredag, hvor vi sammen med Danske Spil 
samlede ind til Børnecancerfonden.  

60.868,-
indsamlet af AGF i forbindelse 

med Fodboldtrøje Fredag

AGF BESØGER

AUH
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I sæsonen 22/23 er AGF gået sammen med  
fans og partnere og har indsamlet midler til  
flere velgørende formål.  

Det er i sæsonen blevet til i alt:

AGF x Vatanspor  
60.000,- til jordskælvsofrer  

i Tyrkiet og Syrien

AGF x Bravida  
30.629,- til Det Kærlige Måltid  
47.000,- til Julemærkefonden

AGF x Danskespil  
60.868,- til Børnecancerfonden

AGF x AL Bank  
50.000,- til Årets Samarbejds- 

klub og Årets Frivillig  

248.497,-

I DEN GODE SAGS
TJENESTE
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FODBOLDEN
AGF UDVIKLER
AGF har gang i en spændende udvikling. Vores 
talentarbejde udvikler sig i den rigtige retning.  
Det samme gør vores samarbejde med klubber 
over hele Østjylland. 

AGF Kvindefodbold er i gang med sin fjerde sæson, 
og har allerede gjort en stor forskel for mange pigers 
drømme, om selv at trække i den hvide trøje en dag.

HER KAN DU LÆSE MERE OM:

 Ansvar for fremtidens fodboldspillere

 AGF Kvindefodbold

 Bidrag til offentlige kasser
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I AGF arbejder vi for udviklingen af fodbolden i 
tæt samarbejde med klubber over hele Østjyl-
land, under navnet AGF Klubsamarbejde (AKS). 
Her har vi et forpligtende samarbejde med 56 
østjyske klubber, der tilsammen tæller godt 
20.000 ungdomsmedlemmer. Samarbejdet  
gælder både pige- og drengespillere.  
 
Vi tager ikke kun ansvar for talentudvikling af 
fremtidens fodboldspillere, men vi bidrager også 
til udvikling af klubberne med uddannelse af 
trænere og frivillige, samt støtte til vores mange 
samarbejdsklubber. 
 

99,2% 4595
af alle børne- og ungdomsspillere 

 i Aarhus Kommune er en del af  
vores klubsamarbejde

børn og unge deltog i efteråret i 
Samarbejdsklubbernes Dag, og 

slog dermed deltagerrekord

AGF Klubsamarbejde gennemfører hvert år også 
en række aktiviteter, der har til formål at dygtig-
gøre spillerne i samarbejdsklubberne - primært i 
aldersgrupperne U10-U14. Træningen foregår dels 
i et centralt Topcenter, vi kalder ATK+ Center, og 
dels på AGF’s træningsanlæg en gang om ugen. 

Med stævner, åben træning og udtagelsessam-
linger m.m. er det årligt omkring 1000 spillere, 
som via AGF Klubsamarbejdet bliver bedre fod-
boldspillere. 

FODBOLDSPILLERE
ANSVAR FOR FREMTIDENS
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I år 2020 etablerede vi vores kvindeeliteover-
bygning, AGF Kvindefodbold, i samarbejde med 
Jyllands største fodboldklubber, VSK Aarhus og 
IF Lyseng. Siden da har vi været en del af Gjensi-
dige Kvindeliga, som er den bedste danske liga. 
Det er vores ambition at være med til at præge 
dansk topfodbold, også på kvindesiden. Vi arbej-
der derfor hårdt, for at udvikle, og styrke vores 
model for AGF pige- og kvindefodbold.  
 
AGF Kvindefodbold har fast træningsbase på 
Vejlby Stadion, hvor en del af hjemmekampene 
også spilles. Størstedelen af hjemmekampene 
spilles dog på Ceres Park.

 
haft 3 spillere med på  
A-landsholdet i 2022.  

selv udviklet 35% af spillerne  
på Kvindeligaholdet.  

haft 15 spillere med på  
U-landsholdene i 2022.  

spillet 7 ud af 13 hjemmebane- 
kampe på Ceres Park i 22/23.  

 

  
AGF U16 har i de seneste 2 sæsoner  

vundet 2 pokaltitler, 1 DM guldmedalje  
og 1 DM sølvmedalje.

 
AGF U18 har i de seneste 2 sæsoner  

vundet 1 pokaltitel, 1 DM guldmedalje  
og 1 DM bronzemedalje.

AGF KVINDEFODBOLD HAR:

KVINDEFODBOLD
AGF
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KVINDEFODBOLD
“I AGF mener vi, at piger og 

drenge skal have samme 
mulighed for at drømme 
om at spille i den hvide trøje 
på Ceres Park. Det har de 
nu kunnet siden 2020.

– Marie Greve, Chef for AGF Kvindefodbold
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I forbindelse med kampe i Ceres Park beskæftiger 
AGF normalvis mere end 150 foreningsfrivillige og 
deltidssansatte.

OFFENTILIGE KASSER
BIDRAG TIL DE 

2020/21 2021/22 2022/23

A-skat fra lønnet personale 28.319 28.057 29.003

AM-bidrag fra lønnet personale 6.909 7.133 7.313

Moms 15.217 16.672 25.747

Antal medarbejdere 96 113 109

KONTANTE BIDRAG I TKR.

Faldet i antal medarbejdere skyldes ophør af 
forpagtningsaftalen med Aarhus Kommune, der 
udløb den 31. december 2022.
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KOLOFON

KAPITEL 03

Koncernen AGF A/S, som driver AGF Fodbold,  
har ejerskab over følgende selskaber: 
Atletion A/S (100%), AGF Kvindefodbold (80%)  
og Stadion Fysioterapi ApS, som ejes via Atletion A/S (100%) 
 
AGF A/S 
Stadion Allé 70, 8000 Aarhus C 
CVR-nr 83 83 99 10 
Hjemstedskommune: Aarhus 
Tel: 89 38 60 60 · info@agf.dk 
www.agf.dk 
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